


Praktikumsbewertung: Persönliche Entwicklung und Umgang mit Herausforderungen 🌱

Liebe:r Betreuer:in,
uns liegt besonders am Herzen, dass unsere Schüler:innen durch das Praktikum Einblicke in ihre persönlichen Stärken und Entwicklungsmöglichkeiten erhalten. Bitte bewerten Sie jede Kompetenz anhand der Pflanzensymbole und ergänzen Sie bei Bedarf mit kurzen Beispielen oder Anmerkungen.

🌱 = erste Ansätze erkennbar  
🌿 = gutes Wachstum sichtbar  
🌳 = starke Entwicklung und gefestigte Kompetenz

Warum Pflanzensymbole?
Die Pflanzensymbole 🌱🌿🌳 verdeutlichen die Entwicklung der Schüler:innen und lenken den Blick auf Wachstum und Potenzial statt auf festgelegte Leistungen. Anders als bei einer klassischen Bewertung mit +, - und o, die oft als statisch und wertend empfunden wird, spiegeln die Symbole den individuellen Fortschritt wider. Sie laden dazu ein, Stärken und positive Veränderungen wahrzunehmen und fördern somit das Growth Mindset, das auf kontinuierliches Lernen und Entwicklung setzt.

Mit dieser Art der Rückmeldung geben Sie den Schüler:innen etwas Wertvolles an die Hand: eine Perspektive, die ihre Fortschritte und Potenziale betont und sie motiviert, weiterhin an sich und ihren Fähigkeiten zu arbeiten und gleichzeitig auch sichtbar macht, in welchen Bereichen die Schüler:innen noch wachsen dürfen.

Vielen Dank für Ihre wertvolle Rückmeldung!

	

Kompetenz
	

Beschreibung
	Bewertung 
(🌱 = erste Ansätze, 
🌿= gutes Wachstum, 
🌳 = starke Entwicklung/gefestigte Kompetenz)
	

Anmerkungen



	
	
	🌱
	🌿
	🌳
	

	Problemlösungs-
kompetenz
	Wie geht die:der Praktikant:in mit Herausforderungen und unerwarteten Situationen um? Findet sie:er kreative oder pragmatische Lösungswege?
	
	
	
	

	Durchhaltevermögen
	Zeigt die:der Praktikant:in Ausdauer und Engagement, vor allem bei anspruchsvollen oder langwierigen Aufgaben?
	
	
	
	

	Frustrationstoleranz
	Wie reagiert die:der Praktikant:in auf Rückschläge oder Kritik? Entwickelt sie:er eine positive Einstellung zur Verbesserung?
	
	
	
	

	Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
	Wie gut fügt sich die:der Praktikant:in ins Team ein und kommuniziert sie:er mit Kolleg:innen?
	
	
	
	

	Eigeninitiative und Verantwortungs-bereitschaft
	Zeigt die:der Praktikant:in Initiative, wenn sie:er eine Aufgabe sieht, und übernimmt Verantwortung?
	
	
	
	

	Lern- und Anpassungs-fähigkeit
	Zeigt die:der Praktikant:in Offenheit gegenüber Neuem und die Fähigkeit, sich flexibel auf Veränderungen einzustellen?
	
	
	
	

	Kommunikations-
fähigkeit
	Ist der:die Praktikant:in in der Kommunikation zu verlässig? Die Ausdrucksweise angemessen? Aufgeschlossen?
	
	
	
	

	Zuverlässigkeit
	Ist der:die Praktikant:in verlässlich und sorgfältig erledigt übertragene Aufgaben und hält Absprachen ein? Zuverlässigkeit zeigt Engagement und den Willen, Verantwortung zu übernehmen.
	
	
	
	

	Pünktlichkeit
	Erscheint die:der Praktikant:in pünktlich zu Arbeitszeiten und Terminen? Pünktlichkeit zeigt Verantwortungsbewusstsein und Respekt für die beruflichen Abläufe.
	
	
	
	




	
Persönliches Feedback an die:den Praktikant:in. 

Bitte nutzen Sie dieses Feld, um der:dem Praktikant:in eine individuelle Rückmeldung zu geben. Teilen Sie Ihre Beobachtungen, positive Entwicklungen und Tipps für zukünftige Aufgaben oder Praktika. Dieses Feedback soll die:den Praktikant:in ermutigen, an ihren:seinen Stärken zu arbeiten und weiter zu wachsen.


	











































