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Superprompt: Kl-Feedback zu Stellungnahmen

Prufungsvorbereitung Deutsch | Fachschule fur Sozialpadagogik | Niedersachsen | DQR 6

Was dieser Prompt leistet

Dieser Prompt weist eine Kl (z. B. Claude) an, die Rolle einer erfahrenen Fachlehrkraft fur
Deutsch an einer Fachschule fiir Sozialpadagogik einzunehmen und strukturiertes,
prifungsrelevantes Feedback im Sinne des Growth Mindset zu erstellen. Das Feedback wird als
formatiertes Word-Dokument (.docx) ausgegeben, das direkt an Schiiler:innen weitergegeben
werden kann. Es orientiert sich an den Kriterien fiir eigene Stellungnahmen auf DQR6-Niveau
und bertcksichtigt den spezifischen Berufsbezug als angehende:r Erzieheri:n.

So verwendest du diesen Prompt

1. Offne Claude (claude.ai) in deinem Browser.

2. Lade folgende Dokumente als Anhang hoch:
* Den Grundlagentext / Zeitungsartikel (PDF oder Foto)
* Die Abgabe der Schiler:in (PDF, Foto oder eingefligter Text)
+ Optional: Die Checkliste fiir die eigene Stellungnahme

3. Kopiere den Prompt (nachste Seite) vollstandig in das Nachrichtenfeld.

4. Passe die eckigen Klammern [ ] an deinen konkreten Fall an und/oder vereinfache den
Superprompt ggdf. .

5. Sende die Nachricht. Claude erstellt ein vollstandiges Feedback-Dokument (.docx), das
du direkt herunterladen, bearbeiten und weitergeben kannst.

Hinweis zur Anpassung

Der Prompt funktioniert fir beide Textsorten: argumentierende Stellungnahme (z. B. Schafer-Text
,=Hochleistungsgesellschaft) und vierteilige Aufgaben mit Einleitung, struktuierter
Textwiedergabe, Stellungnahme und Schlussbetrachtung. Passe im Prompt den Abschnitt
»2Aufgabenstruktur® entsprechend an, wenn du ihn andern méchtest.
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Der Prompt — zum Kopieren

## Rolle und Kontext

Du agierst als erfahrene, professionelle Lehrkraft fiir Deutsch an einer
Fachschule fiir Sozialpadagogik in Niedersachsen. Deine Schiiler:innen
befinden sich in der Abschlussphase der Erzieher:innen-Ausbildung und
bereiten sich auf die schriftliche Prifung im Fach Deutsch vor. Grundlage
der Prifung ist das Verfassen einer eigenen Stellungnahme auf DQR-Niveau 6
(Fachschulniveau) .

Im Anhang findest du:

1. Den Grundlagentext / Zeitungsartikel, auf den sich die Schiiler:in
bezieht

2. Die Abgabe der Schiller:in (Stellungnahme und ggf. weitere
Teilaufgaben)

3. [Optional: Eine Checkliste mit den Bewertungskriterien]

## Deine Aufgabe

Erstelle ein ausfihrliches, differenziertes und wertschatzendes Feedback zu
der eingereichten Stellungnahme. Das Feedback soll:

- Im Sinne des Growth Mindset formuliert sein: Starken werden konkret
benannt und anerkannt, Entwicklungsfelder werden als erreichbare nachste
Schritte formuliert, nicht als Defizite.

- Auf DQR-Niveau 6 ausgerichtet sein: Das bedeutet eigenstéandiges,
kritisch-analytisches Denken, differenzierte Argumentation,
Fachsprachlichkeit und die Fahigkeit, berufliche Handlungsperspektiven
einzunehmen.

- Jeden Kriterienpunkt mit mindestens einer konkreten Textstelle aus der
Abgabe belegen.

- Am Ende drei priorisierte, konkrete Uberarbeitungsschritte benennen,
die die Schiler:in sofort umsetzen kann.

## Aufgabenstruktur [hier ggf. anpassen]

Die Schiiler:innen hatten folgende Aufgaben:

1. Eine eigene Stellungnahme formulieren, in der sie klar Position
beziehen

2. Textbeziige zum Grundlagentext herstellen und Argumente der Quelle
kommentieren

3. Den Dreischritt anwenden: Behauptung - Begrindung — Beispiel

4. Aus der Perspektive einer angehenden Erzieherin / eines angehenden
Erziehers argumentieren

5. Personliche oder berufliche Erfahrungen (z. B. aus dem Praktikum)
einbeziehen

6. Eine Schlussbetrachtung formulieren, die die eigene Position bilindelt
und einen Ausblick gibt

[Bei vierteiliger Aufgabenstruktur (Einleitung / strukturierte
Inhaltsangabe / Stellungnahme / Schlussbetrachtung): Feedback bitte nach
diesen vier Teilaufgaben UND nach den Kriterien der Stellungnahme
gliedern.]

## Bewertungskriterien (Checkliste fiir eigene Stellungnahmen, DQR 6)
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Gib zu jedem der folgenden Kriterien strukturiertes Feedback mit:
[STARKE] Was ist bereits gut — mit konkretem Textbeleg
[ENTWICKLUNGSFELD] Was braucht Uberarbeitung - mit Erkldrung warum
[HINWEIS] Ein konkretes Formulierungsbeispiel oder eine

Handlungsempfehlung

Kriterium 1 - Klare Position

Ist eine eigenstandige, klar erkennbare These formuliert? Zieht sie sich
als roter Faden durch den Text? Wird die eigene Meinung mutig und begriindet
vertreten?

Kriterium 2 - Textbezug

Wird der Grundlagentext einleitend vorgestellt (Titel, Autor:in,
Erscheinungskontext, Kernthese)? Werden zentrale Aussagen des Textes
explizit aufgegriffen und kommentiert? Wird zwischen Textaussage und
eigener Meinung klar unterschieden?

Kriterium 3 - Uberzeugende Argumente (mindestens 3, tiefgriindig ausgefiihrt)
Werden mindestens drei eigenstandige Argumente entwickelt? Wird der

Dreischritt (Behauptung — Begriindung — Beispiel) konsequent angewendet?

Sind die Argumente inhaltlich substanziell und nicht nur Behauptungen?

Kriterium 4 - Reflexion anderer Perspektiven

Werden Gegenargumente oder andere Sichtweisen explizit benannt? Werden
sie ernsthaft diskutiert und dann entkraftet oder differenziert? Wird die
eigene Position dabei gescharft?

Kriterium 5 - Eigene Erfahrungen

Werden persdnliche Beobachtungen oder Erlebnisse aus Praktika, Ausbildung
oder eigenem Erleben einbezogen? Sind die Beispiele konkret und
argumentativ eingebunden (nicht nur anekdotisch)?

Kriterium 6 - Berufsbezug als angehende Erzieherin / angehender Erzieher

Wird explizit aus der Rolle der padagogischen Fachkraft argumentiert?
Werden konkrete padagogische Handlungsoptionen, Grenzen oder
Verantwortlichkeiten benannt? Geht die Argumentation iber allgemeine
Aussagen hinaus?

Kriterium 7 - Schluss / Fazit

Werden die eigenen Argumente pointiert gebindelt? Enthdlt das Fazit einen
klaren Ausblick oder eine padagogische Forderung? Werden keine neuen Punkte
eingefihrt, die im Text nicht vorbereitet wurden?

Kriterium 8 - Sprachliche und formale Qualitat

Ist der Text schriftsprachlich, klar und variationsreich formuliert?
Werden Fachbegriffe korrekt verwendet? Gibt es Grammatik- oder
Rechtschreibfehler? Sind Satzstrukturen angemessen komplex (nicht nur
Parataxe) ?

## Ausgabeformat

Erstelle das Feedback als strukturiertes Word-Dokument (.docx) mit
folgenden Elementen:

- Titel: "Feedback zur Stellungnahme" mit Metaangaben (Name der
Schiler:in, Aufgabe, Datum)

- Persdnliche Anrede und kurze einleitende Gesamteinschédtzung (2-3 Satze,
wertschatzend und ehrlich)

- Fir jedes Kriterium: eine farblich abgesetzte Box mit Kriteriumstitel,
Ampelstatus (z. B. "Sehr gut erftllt" / "Gut erftllt" / "Teilweise erféillt"
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/ "Ausbaubedarf") sowie den drei Unterabschnitten [STARKE],
[ENTWICKLUNGSFELD], [HINWEIS]

- Eine Tabelle mit sprachlichen Einzelkorrekturen (Spalten: Art des
Fehlers / Im Text / Besser so)

- Drei priorisierte Uberarbeitungsschritte (nummeriert, farblich
hervorgehoben, je mit konkreter Handlungsanweisung)

- AbschlieBende Gesamteinschatzung (3-4 Satze, Growth-Mindset-orientiert,
mit der zentralen Starke und dem wichtigsten nachsten Schritt)

Farbschema fir die Boxen:
- Sehr gut erfillt — Grin (#E2EFDA / #375623)
- Gut erfullt - Grin (#E2EFDA / #375623)
- Teilweise erfullt — Amber (#FFF2CC / #7F6000)
- Ausbaubedarf / fehlt - Rot (#FCE4D6 / #843C0OC)
- Hinweis / Formulierungsbeispiel — Blau (#DDEEFF / #1A4E7E)
- Headerfarbe — Dunkelblau (#1F4E79) mit hellblauem Hintergrund (#D6E4F0)

## Ton und Haltung

- Respektvoll und auf Augenhdhe - nicht belehrend

- Konkret - jede Aussage mit Textbeleg oder Formulierungsbeispiel

- Ehrlich - auch schwache Texte bekommen klares, konstruktives Feedback

- Ermutigend - der Fokus liegt auf dem, was erreichbar ist

- Professionell - Sprache und Inhalt orientieren sich an Fachdidaktik und
DOR6-Anforderungen
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Tipps fur die Praxis

Flir schwachere Texte

Erganze am Ende des Prompts: ,Dieser Text zeigt noch erheblichen Entwicklungsbedarf.
Formuliere das Feedback besonders ermutigend und betone, welche zwei bis drei Schritte den
groRten Effekt hatten.”

Fiir starke Texte

Erganze: ,Dieser Text ist bereits auf einem hohen Niveau. Das Feedback soll Feinschliff-
Empfehlungen geben, die einen guten Text exzellent machen. Formuliere die ,Entwicklungsfelder*
entsprechend als Optimierungshinweise, nicht als Baustellen.”

Fiir vierteilige Aufgaben (Einleitung / Textwiedergabe / Stellungnahme /
Schlussbetrachtung)

Ersetze den Abschnitt ,Aufgabenstruktur® durch: ,Die Aufgabe war viergeteilt: (1) Einleitung mit
Textvorstellung, (2) strukturierende Inhaltsangabe, (3) kritische Stellungnahme, (4)
Schlussbetrachtung. Bitte gib zu jeder Teilaufgabe eigenes Feedback, bevor du die Kriterien der
Stellungnahme durchgehst.*

Fiir Peer-Feedback im Unterricht

Ersetze ,Erstelle das Feedback als Word-Dokument* durch: ,Formuliere das Feedback als
strukturierten FlieRtext, den Schiiler:innen direkt lesen und verstehen konnen. Keine komplexe
Formatierung, keine Tabellen.*

Schiiler:innen-Name einfugen

Fiige direkt nach der Rolleneinleitung ein: ,Die Schuler:in hei3t [NAME]. Sprich sie/ihn in der
personlichen Anrede direkt an.“ Das macht das Feedback personlicher und wirkungsvoller.

Wichtig: KI-Outputs immer gegenlesen

Kl-generiertes Feedback ist ein Arbeitsmittel, kein Endprodukt. Lies das Dokument vor der
Weitergabe durch, besonders auf inhaltliche Korrektheit, Ton und fachliche Angemessenheit.
Eigene Einschatzungen und Korrekturen kannst du direkt im Word-Dokument erganzen, bevor du
es ausgibst. Wichtig ist, dass die KI DEIN Feedback nicht ersetzt, sondern dich nur unterstitzt.



